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實踐大學企業管理學系 
第三屆高中職生小論文競賽 

 

 

一、 活動目的 
鼓勵高中職學生們，透過團體協作完成一篇小論文，並在過程中學習論文

探討與深入，與此同時與實務結合，達到學以致用。 

 

二、 參賽資格 
1. 全國在籍高中職學生。 

2. 以 3至 5人學生為一組。 

3. 參加隊伍之成員可以跨年級或跨科系，唯獨不可跨校。 

 

三、 實施時間 
1. 報名截止日：112年 4月 15日 23:59截止。 

2. 繳交小論文截止日：112年 4月 30日 23:59截止。 

3. 獲獎公告：112年 5月 19日。 

4. 頒獎典禮：112年 5月 27日(時間地點會另外通知)。 

 

四、 活動方式 
1. 在 112 年 4 月 15 日 23:59 報名截止日前掃描 QRcode 或複製連結

( https://forms.gle/bUPgiAgVbdSQSCU49 )填寫表單並繳交，組長收到 E-

mail回覆，才算報名完成。 

2. 繳交小論文 112 年 4 月 30 日 23:59 截止，採線上繳交電子檔(格式為

PDF檔)，請以電子郵件(收件地址: uacba111th@gmail.com  )寄出資料，

檔名為校名＿組長名＿主題名稱，例：「企管高中＿許小瑞＿ＸＸＸ

Ｘ」。 

 

五、 評分標準 
1. 題目: 試申論 Chat GPT 對高中職生的學涯及職涯抉擇之影響。 

 

   說明: 

   最近人工智慧 Chat GPT橫空出世，報章雜誌討論甚多。試申論對即將 

   升大學的高中職生，在科系選擇及大學的學習生活，以及畢業後的職 

   業選擇及生涯會有何影響。此項創新對你的選擇，又有何涵義? 

 

2. 篇幅要求: 

A. 以 A4紙張 4至 10為限(不含封面，封面格式於附錄一) 

B. 版面設計一律上下:2.54，左右:3.17，不可加入邊線，每頁需要

有頁碼於頁尾正中央。 

C. 字型以新細明體與標楷體為限，顏色以黑色或紅色為限。 
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六、 獎項 
特優：獎金 5000 元、獎狀一只(每人)，一名。 

優等：獎金 3000 元、獎狀一只(每人)，一名。 

甲等：獎金 1000 元、獎狀一只(每人)，三名。 

✽凡參賽者均給予參賽證明 

 

 

七、 聯絡方式 
1. 實踐大學企業管理系網址公告：https://bm.usc.edu.tw/?Lang=zh-tw  

2. Instagram社群公告： @uscba 

3. 實踐大學企業管理學系學會信箱 uscba111th@gmail.com   

4. 實踐大學企業管理學系系辦電話 02-2538-1111(#8111、8112) 

5. 主辦單位：實踐大學企業管理系學會 

6. 協辦單位：實踐大學企業管理學系 

  

https://bm.usc.edu.tw/?Lang=zh-tw
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附錄一. 封面格式 

 

 2023實踐大學企業管理系高中職小論文競賽 

 

 
題目: 試申論 Chat GPT對高中職生的學涯及職涯抉擇之影響。 

 

 

 

 

 

參賽組長: 

參賽組員: 

 

 

 

指導老師: 

學校名稱: 

科系名稱:(如為高中無須寫) 
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