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 新編多元性向測驗解釋與應用 

一、功能： 

    性向是指個人學習某種知識或技能的潛能，測驗結果可以用來探查個人的

潛力所在，但本測驗所能了解的僅其所測量的八種能力，而非個人全方位的

能力，在運用結果進行自我了解時應知其限制。 

二、測驗內容：見表一「新編多元性向測驗結果說明」。 

三、結果之解釋與運用。 

  1.百分等級： 

    可以表明該生在團體中贏過百分之幾的人。例如：百分等級在八十，便表示

他的能力贏過百分之八十的同年級高中學生或參照團體的人，本測驗的參照

團體為全國公私立高中學生。所以百分等級越高，就表示能力越好。   

  2.測驗結果運用的原則： 

   (1)測驗結果受到許多因素的影響，例如可能受作答時的情緒、健康、動機、

環境等因素左右，因此難免有誤差存在。故不宜僅以此一測驗結果評斷自

己或孩子的學習潛能，但其結果仍可作為了解個人潛力所在之參考。 

   (2)本測驗在測量某方面的學習潛能，但一個人在某方面的成功，除了性向外，

尚有動機、態度、興趣、社會壓力…等影響因素。因此，具有某種能力或

性向，去從事相關的工作或學習不一定保證成功；但缺乏此種能力或性向，

則成功的機會必較少。 

   (3)各項分測驗分數的高低，可能形成某種性向組型，或者，我們可能發現

某些分數會同時高或同時低。例如，有些人在「語文推理」、「中文詞語」、

「英文詞語」三個分測驗上都偏高，而在其他分數上卻都偏低。這種組型

表示這類受試者以使用語文刺激為主的學科會佔優勢；如果剛好相反，在

這三種分數上偏低，而其他分數偏高，則解釋就全然不同了。例如在「圖

形推理」、「機械推理」和「空間關係」分數偏高，這類組型則表示受試者

在數理類的學科會呈現優勢。 

   (4)性向測驗結果可與學科成就相比較，若某生性向測驗中許多分測驗的成

績百分等級多在五十以上，但他們的學科成就卻很低（即高性向、低成

就），這情況顯示，該生當前困境不在性向，而另有其他原因，可能是心
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理因素、情緒動機、或價值觀的影響，值得個人深思探索。 

表一 新編多元性向測驗內容說明 

分測驗名稱 測驗代表的能力 適合的職業舉例 

一、語文推理 
測量推斷兩組字詞所含意義間關係的

能力，應用語文之推理能力。 

廣告人員、出版社編輯、

律師、教師、記者、主

播、主持人 

二、數字推理 測量數字推理能力。 
會計、實驗研究、電腦程

式設計師、科技研發人員 

三、圖形推理 
測量對各種抽象的圖形或符號線索變

化之推理能力。亦稱為抽象推理能力。 

自然科學研究員、電腦程

式設計師、機械工程師、

製圖人員 

四、機械推理 
了解應用基本的機械原理、工具配件以

及物理力學原理的能力。 

機械工程師、資訊工程

師、工業設計師、木工師

傅、機械操作員、玩具設

計師、玩具製作員 

五、空間關係 
測量方位空間關係之視覺領悟力、注意

力、觀察力及圖像記憶力。 

駕駛人員、地政測量員、

製圖人員、室內設計師、

建築師、服裝設計師、各

類的藝術設計 

六、中文詞語 
能正確使用中文文字的能力。能辨認中

文成語同義詞及使用中文俗諺的能力。 

秘書、作家、圖書館員、

編輯、公關 

七、英文詞語 
能正確使用英文文字的能力。能辨別相

似的英文詞彙，及校正語法錯誤。  

秘書、記者、主播、外交

人員、作家寫手、圖書館

員、國貿從業人員 

八、知覺速度 

    與確度 

測量快速又準確的視知覺能力與短暫

記憶力。也是一種文書性向。 

文書人員(文件歸檔與管

理)、秘書(如研判文稿) 
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  3.性向組合分數說明  

    測驗結果除可得上述八項分測驗之百分等級及量表分數外，還可獲得三種

性向組合分數：  

   (1)學業性向：屬於語文推理、數字推理及圖形推理等三項測驗的組合分

數。此項分數可以作為預測受試者在課業或相關學習活動上

學習成效之參考。  

   (2)理工性向：屬於圖形推理、機械推理及空間關係等三項測驗的組合分

數。除參考生涯興趣之外，此項分數之高低可做為受試者

在選組或是在升大學時選系選科之參考。若理工性向分數

優於文科性向分數，顯示偏適合自然組；反之則偏社會

組。  

(3)文科性向：屬於語文推理及中文詞語兩項測驗的組合分數。此項分數之

高低可做為受試者在選組或是在升大學時選系選科之參考。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


